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Rédactions
Vesoul
Place du 11e Chasseur
03 84 76 40 50
lerredacves@estrepublicain.fr
Lure
2 rue Carnot
03 84 30 16 56
lerredaclur@estrepublicain.fr

Retrouvez-nous également
sur facebook

Vous êtes témoin
d’un événement,
vous avez une info
Contactez le

ALERTE INFO

0 800 082 201 Service & appel
gratuits

ou par mail à lerfilrouge@estrepublicain.fr

www.facebook.com/lestrepublicainvesoul
hautesaone/

Pour vous abonner :
lerabonnement@estrepublicain.fr

0 809 100 399 Service gratuit
+ prix d’appel
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Ces entreprises font rayonner 
les savoir-faire d’excellence
Le patrimoine est aussi affaire d’économie. Aviation d’affaire, innovation médicale, maroquinerie de luxe, moto-
risation hydrogène-électrique ou encore équipements de sport et loisirs : focus sur six entreprises haut-saônoi-
ses qui font la fierté du territoire. Au-delà de l’impact économique direct, elles assurent un rayonnement des 
savoir-faire d’excellence et dépassent les frontières.

Abéo, créateur, fabricant et distri-
buteur d’équipements de sport et 
de loisirs, vise 2024 et les Jeux 
Olympiques de Paris. Oublié ces 
dernières années compliquées à 
cause de la crise sanitaire et la fer-
meture des salles de sport, l’entre-
prise basée à Rioz compte bien ac-
compagner encore plus les 
sportifs. Elle a d’ailleurs passé la 
barre des 1 400 collaborateurs 
cette année.
L’année 2022 a commencé sur les 
chapeaux de roues avec un chiffre 
d’affaires au premier trimestre es-
timé à 56 millions d’euros. Un 
chiffre en progression de 27,4 % par rapport au dernier exercice et qui 
peut s’expliquer par l’acquisition de deux autres sociétés : Eurogym et 
BigAirBag. La dernière citée, basée aux Pays-Bas, a été acquise à hau-
teur de 70 %.

2024 dans le viseur
Abéo se prépare pour les Jeux Olympiques de Paris 2024. Le groupe a 
déjà l’assurance d’équiper les salles de compétition d’escalade, avec ses 
« murs de difficultés », ses « blocs » pour la moyenne hauteur et ses 
murs de vitesse. Il sera aussi présent dans le tournoi de basket en 
fournissant les back-stops, les structures soutenant les panneaux. Il 
aménagera encore les vestiaires du centre de natation à Saint-Denis. 
En plus, Abéo compte bien décrocher le marché de la gymnastique, qui 
pour le moment, n’a pas encore été attribué par le comité d’organisa-
tion olympique.

M.R.

Le patron d’Abéo à Rioz, 
Olivier Estèves.
Photo ER/David HANISCH

Abéo met le cap sur les Jeux 
Olympiques de Paris 2024

de haute voltige a permis de 
présenter comme il se devait 
ce nouvel atelier. « L’objectif 
avec cette nouvelle activité 
est d’accueillir un avion par 
mois », expliquait alors Tho-
mas Grosclaude, qui a pris le 
flambeau de Gilbert Saltafi, 
le dirigeant emblématique de 
l’entreprise.

Une piste toujours plus 
grande

Mais JG Aviation ne comp-
te pas s’arrêter et prévoit déjà 

d’agrandir la piste. Après un 
premier agrandissement en 
2019, qui avait élargi la piste 
de 18 à 25 mètres et allongé 
de 800 à 1 025 mètres, la lon-
gueur doit encore être éten-
due et passer à 1 175 mètres. 
Le but avec cette opération ? 
Accue i l l i r  encore  p lus 
d’avions dont une référence 
de l’aviation légère : le Fal-
con 2 000.

Pour ce faire, JG Aviation 
va devoir s’étoffer au niveau 
effectif. L’entreprise va pas-

ser de 26 à plus de 30 salariés 
en 2023.

« Notre plus gros challenge 
va être de nous staffer », con-
cédait d’ailleurs Thomas 
Grosclaude en mai dernier 
en annonçant vouloir recru-
ter « 3 mécaniciens et 2 pein-
tres ».

Une chose est certaine, JG 
Aviation n’a pas encore at-
teint sa vitesse de croisière et 
compte bien continuer à se 
développer en 2023.

Mathis RAGUIN

En 2022, JG Aviation a inauguré un nouvel atelier de peinture « unique en Europe ». Archives ER/Guillaume MINAUX

L’année 2021 avait déjà été 
très riche sur la piste de l’aé-
rodrome de Saint-Adrien. En 
effet, JG Aviation avait an-
noncé une extension avec la 
création de 5 000 m² de lo-
caux supplémentaires. Sur-
tout, en octobre 2021, l’entre-
prise, leader européen dans 
la maintenance d’avion d’af-
faires, avait accueilli dans ses 
locaux, Emmanuel Macron.

Un nouveau bâtiment
Cette année 2022, JG Avia-

tion n’a pas interrompu son 
vol vers les sommets. L’entre-
prise a inauguré son nouveau 
bâtiment qui lui permet 
d’ajouter une nouvelle corde 
à son arc. Un atelier peinture 
de 25 mètres sur 25 mètres et 
7,50 mètres de hauteur a vu 
le jour. « Un atelier unique 
en Europe », explique JG 
Aviation qui a investi 7 mil-
lions d’euros pour continuer 
à se développer.

L’inauguration de ce nou-
veau bâtiment a eu lieu en 
grande pompe en septembre 
dernier. Un spectacle aérien 
conduit par un ex-membre de 
la Patrouille de France et un 
ancien champion du monde 

A Gray, l’entreprise JG Aviation
n’en finit plus de décoller

C’est à Arc-lès-Gray que l’auto-injecteur du laboratoire dijonnais 
a été développé. Photo d’archives ER/Bruno GRANDJEAN

Le Dijonnais Patrick Alexandre, ancien des laboratoires Fournier, 
a développé et créé un auto-injecteur de médicaments qui a voca-
tion à sauver des vies, en une fraction de seconde et de façon 
indolore, pour des pathologies d’urgence. Sa société Crossject a 
implanté, depuis 2016, une unité de production à Arc-lès-Gray. 
C’est ici qu’a été développé l’auto-injecteur qui peut propager dans 
le corps une solution médicamenteuse d’urgence. Le tout, sans 
aiguille et même à travers un vêtement. Via la force du jet, propulsé 
à environ 700 km/h. « En octobre, une étude clinique a démontré 
que nous étions les seuls au monde à injecter, avec succès, en 
intramusculaire et à travers un vêtement, une solution médicamen-
teuse, sous pression mais sans aiguille, en un temps record. » Soit 
« moins d’un dixième de seconde », assure le président de Crossject.

La société vise une commercialisation dans les pharmacies « fin 
2024 en Allemagne, en Angleterre et aux États-Unis et un peu plus 
tard en France. » Dès la fin 2023, une première grosse commande 
(800 000 produits) devrait être livrée aux États-Unis.

Injection sans aiguille : Crossject 
à la conquête des États-Unis
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En 2022, Gaussin fait une entrée remar-
quée dans le Dakar avec son H2 Racing 
Truck, camion 100 % hydrogène et électri-
que. Belle démonstration de performance 
et de fiabilité de la motorisation hydrogène-
électrique développée par l’industriel héri-
courtois. Pour sa première participation, le 
H2 Racing Truck réalise avec brio les dou-
ze étapes de la mythique course. Durant 
cette compétition de renommée mondiale, 
le prototype résiste aux conditions extrê-
mes et répond aux attentes de ses concep-
teurs.

Dans la foulée, Christophe Gaussin, 
PDG, est désigné comme personnalité 
« hydrogène de l’année ». Le camion à hy-

drogène entame, lui, une tournée mondia-
le, notamment Outre-Atlantique. Une visi-
bilité qui lui a permis de décrocher un 
contrat avec Amazon.

L’accord prévoit la livraison des tracteurs 
de parc électriques sur les sites du géant 
américain à partir de 2023. Ils seront fabri-
qués dans l’usine de Gaussin en France, qui 
a, actuellement, la capacité de produire 
2 400 tracteurs de parc électriques par an. 
Une unité de fabrication devrait ouvrir aux 
États-Unis en 2023.

À l’annonce de ce contrat en décembre, 
avec Amazon, le titre Gaussin s’est envolé à 
la Bourse de Paris.

P.L.

Les tracteurs ATM 38T « Full Elec » seront utilisés sur les sites américains d’Amazon.
Photo ER/Patricia LOUIS

Participation au Dakar, contrat avec 
Amazon : année faste pour Gaussin

d’à côté

L’entreprise vésulienne Onlineformapro, pionnière du e-lear-
ning en France, ne cesse de se développer. Elle dispose de 62 
sites en France pour 230 salariés. Mais en 1999, à sa création, les 
nouvelles technologies et l’e-learning ne trouvaient pas de cli-
ents. Et le Sénégal a sauvé les débuts de la société aujourd’hui 
cotée en Bourse. La Banque centrale (BCEAO) du Sénégal a été 
le premier client d’Onlineformapro, explique Michelle Guerrin, 
créatrice et PDG de l’entreprise : « Elle cherchait une solution 
de formation dans le cadre de son nouveau logiciel de change-
ment bancaire. Ce fut notre premier grand contrat qui a remis les 
comptes de l’entreprise à flot. Le gouvernement a été enchanté 
et a demandé par la suite à ce que l’on développe pour les 
femmes sénégalaises des formations en wolof, une langue parlée 
au Sénégal. Puis, nous avons mené notre vie durant dix ans sans 
jamais oublier le Sénégal qui avait sauvé notre entreprise. »

Création d’une école du numérique à Dakar
En outre, en 2017, les salariés d’Onlineformapro ont offert leur 

prime d’intéressement, l’équivalent de 100 000 €, pour la créa-
tion d’une école du numérique à Dakar. « Nous avons créé 
là-bas l’école Access Code School dans la lignée de celles créées 
en France. Deux de nos formateurs, Antoine Martin et Boris 
Debot, sont partis un an. L’école est ensuite devenue autonome 
et assure ses propres financements. Aujourd’hui, l’école Estel 
formation numérique fonctionne sans notre aide. Cette école est 
gratuite », poursuit Mme Guerrin.

Onlineformapro recrute en moyenne 40 personnes par an sur 
des postes précis. Il y a un an, l’entreprise a embauché cinq 
Sénégalais diplômés, dont trois à Vesoul, un à Lure et un à Dijon. 
Le ministère de l’Intérieur a validé leur visa de travail parce que 
le métier est déclaré « en tension ». Une jolie histoire humaine et 
professionnelle.

Début 2021, l’entreprise vésulienne Onlineformapro s’est également 
implantée dans des nouveaux locaux à Luxeuil.
Photo d’archives ER/Pauline PRIN

Onlineformapro : des liens 
indéfectibles avec le Sénégal

Implantée depuis février 2019 à Vaivre-et-
Montoille, la Manufacture du lac (M.D.L) n’a 
cessé d’embaucher. La filiale du groupe SIS 
(Doubs) emploie à ce jour 80 salariés. Ce 
rythme de recrutement, la société le doit no-
tamment au choix de former en interne ses 
salariés, mais également en facilitant les ques-
tions de mobilités avec l’adaptation au réseau 
de bus.
En rachetant l’ensemble des bâtiments, ap-
partenant à Batifranc, le fabricant d’articles 
de maroquinerie est en train de s’étendre sur 
2 000 m², avec la construction d’un atelier 
ultramoderne. La filiale, toujours aussi discrè-
te sur ses activités, fait de la sous-traitance de 
rang 2.
Elle répond aux commandes du maroquinier 
SIS, aux 1 170 salariés, qui œuvre pour des 
donneurs d’ordre français ou européens, en 
l’occurrence des marques de luxe.

« Nous cherchons toujours à recruter une 
centaine de collaborateurs pour l’an pro-
chain », confiait Jean-Yves Chauvy, directeur 
général.

La Manufacture du lac prévoit d’embaucher
une centaine de personnes pour l’année
à venir. Photo ER/David HANISCH

La Manufacture du lac, implantée
à Vaivre-et-Montoille, poursuit son essor
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Nos suppléments hebdomadaires
TV Magazine, Version Fémina
seront exceptionnellement vendus
avec le journal
du samedi 31 décembre 2022
chez votre marchand de journaux
au prix de 2 €

Tous les abonnés recevant
habituellement le journal le samedi

et/ou le dimanche par portage,
recevront le journal,

TV Magazine,Version Fémina
dans leur boîte aux lettres

le samedi 31 décembre 2022

À nos Lecteurs... À nos Abonnés...

INFORMATION : JOUR FÉRIÉ
Non-parution dimanche 01 janvier 2023
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PROGRAMMES DU DIMANCHE 11 DÉCEMBRE AU SAMEDI 17 DÉCEMBRE 2022
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