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PERSONAS QUE SUMAN CON CRUZ ROJA

«Tengomas
fuerzadela
que creia»

Victima de violencia machista, con la red
Incorporalogré salir de la economia sumergida

R. DIAZ MADRID
Hay dos conclusiones en las que Lu-
cia [nombre ficticio para proteger su
identidad] insiste varias veces duran-
te la entrevista: «Me he dado cuenta
de que tengo mas fuerza de la que
creia. Porque estaba en unasituacion
en la que creia que no valia para na-
daymehedado cuentade quesi,que
puedo salir adelante y hacer mas co-
sas de las que pensaba», defiende. Y
la otra: «Lo importante es tener un
trabajo estable, unaestabilidad labo-
ral. No sabia cémo hacetlo yo solax.
Sondosenunciados esenciales, pe-
roqueella, victima de violenciade gé-
nero, con dos hijos y original de Ru-
mania, solohapodidoapuntalar des-
pués deun camino de mucho esfuer-
zoy padecimientos. TrasacudiraCruz
Roja Madrid en 2018, porque «ya no
sabia ni qué hacer ni donde ir», se le
proporcion6 unaayudainmediatapa-
ra salvarla del bache, con alimenta-

ciény elmantenimiento basico de su
familia, y fue incluida en lared Incor-
pora, delaFundacién“la Caixa”,don-
de, desde 2006, se trabaja con perso-
nasvulnerables parasuinsercion so-
ciolaboral, a través de la colabo-
racionde 500 entidades socialesy del
compromiso de16.417 empresas. Con
elfoco enlaigualdad de géneroy en
elacceso al empleo, en 2023 se facili-
taron 22.947 contrataciones de muje-
res, loque suponeun 54% deltotalde
42.130.Deentreellas, 1.288 habian su-
frido maltrato machista.

Fue el caso de Lucia, que, durante
sus 19 afos en Espafia, siempre tra-
bajo sin contrato ni seguridad social
como empleadadelhogar, porloque
no fue suficiente para salir adelante
tras su divorcio, entre conciliar ella
solaconloshorarios escolares de sus
hijos. «En Incorpora me ayudaron a
hacer CV, con cursos de formacion,
conofertasdetrabajo, te ensefian has-

El pasado afio
se facilitaron
22.947 contratos
para mujeres

ta qué ropa llevar para una entrevis-
ta...Yverlos pasos para intentar bus-
carotras cosas. Lourdes[latécnicade
Cruz Roja que trat6 su caso] me de-
ciaquenoteniaque quedarme como
limpiadora». Tras formarse en Comer-
cioy Almacén, ahorahavueltoalim-
piar en unaempresa, también por cir-

cunstancias del mercadolaboral que
el programa de “la Caixa” debe enca-
rar. Perojuntoa Susana Granado, téc-
nicade Incorpora, de nuevoapuntaa
otros horizontes, ya fuera de ese bu-
cle de la economia sumergida, pues,
estas mujeres en riesgo de exclusion
social suelen primar la urgencia de
ingresos y no tanto un contrato.
«Aquiles abrimos un pocolos ojos»,
explica. En el primer momento, ve-
mos en qué punto estan emocional-
mentey si estan preparadas para ha-
cer una labor de intermediacién con
ellas. Se hace un itinerario persona-
lizado, conmejorade CV, orientacion

laboral sobre cudl es su objetivo pro-
fesional, en dénde quieren trabajar.
Vemos en qué medida podemos adap-
tarsuperfilalmercadolaboral yadap-
tar horarios, pueslamayoria sonmu-
jeres con nifios, y se hace mucho la-
bor de desarrollo de competencias:
motivacion, confianza en si mismas,
capacidad de comunicacion y, claro,
talleres de empoderamiento».

Pese a que aun siguen «luchando
cada dia porque con un sélo trabajo
es dificil», incide Lucia, ya ha ganado
el pilar de la seguridad: «Me he dado
cuenta de que todo lo que te propo-
nes, si quieres, puedes».




