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LOS CAMBIOS QUE TRAE EL NUEVO ANO

Las pensiones suben un
2,8% Yy la edad de jubilacion
queda en 66 anos y 8 meses

»Se podran compatibilizar
los incentivos por retrasar el retiro
mas alla de la edad legal con
el mantenimiento del trabajo
y el cobro de parte de la pension

SUSANA ALCELAY
MADRID

erca de 12 millones de pensio-
nistas veran revalorizadas sus
ndéminas con el nuevo afio. Las
contributivas y de clases pasi-
vas creceran un 2,8%, que es la evolu-
cién que han tenido los precios de me-
dia entre diciembre de 2023 y noviem-
bre de 2024, una férmula que marca la
ley de pensiones. La revalorizacion su-
pondra unos 600 euros mas al afio para
un jubilado con una pensiéon media, que
en 2024 ha sido de 1.441 euros al mes.
Tras el alza, su ndmina mensual pasa-
ra a ser de 1.481,35 euros y la méaxima
del sistema de 3.267 euros mensuales.

Pero habra sus excepciones, las pen-
siones minimas subirdn un 6% y las no
contributivas un 9%, igual que el Ingre-
so Minimo Vital (IMV). El mayor incre-
mento serd para las minimas con cén-
yuge a cargo y de viudedad con cargas
familiares, que aumentaran un 9,1%.

Con estos nuevos incrementos, el
gasto en pensiones del préximo afio
mantendra la velocidad de crucero que
ha tomado en los dltimos ejercicios,
marcados por un entorno de elevada
inflacién. El coste extra que asume la
Seguridad Social no se limita a los més
de 5.000 millones de la revalorizacién
de las nominas. Hay que sumar el alza
de gasto que se genera por la diferen-
cia entre las pensiones que se dejan
de pagary las nuevas que entran al sis-
tema, que de media son un 25% supe-
riores. Este efecto ha provocado un de-
sembolso de cerca de 2.700 millones
de euros mas al afio en los ultimos seis
ejercicios. Por lo que el gasto extra acu-
mulado sobre la factura actual supe-
raria los 7000 millones en el préoximo
afio.

En 2025 dos reformas volveran a con-
viviry a condicionar el retiro de los nue-
VoS pensionistas y traerdn nuevas re-
glas de jubilacién y requisitos més du-
ros. Las generaciones del ‘baby boom’
ya empezaron a aterrizar en el sistema
en 2023y si este ano quieren jubilarse
con el 100% de la pensién que les pudie-

ra corresponder deberan tener ya cum-
plidos 66 afios y ocho meses. Desde 2019
la edad de retiro comenzé a incremen-
tarse dos meses con el objetivo de al-
canzar los 67 afios el proximo 2027.
Este retraso de la jubilacién, que se
aprueba con cardcter general, tiene sus
excepciones. Aquellos que acumulan
una larga vida laboral podran retirarse
con su pension integra a los 65 afios
siempre y cuando tengan cotizados 38

Cuantias minimas mensuales / 2025

Datos en euros/mes

Jubilacién
Titular con 65 afios
Titular menor de 65 afios

Titular con 65 anos procedente de gran invalidez

Incapacidad permanente

Gran invalidez

Absoluta

Total: Titular con 65 afios

Total: Titular con edad entre 60y 64

Total: Derivada de enfermedad comtin menor de 60 afios
Parcial de régimen de accidentes de trabajo: Titular con 65 afios

Viudedad

Titular con cargas familiares

Con 65 anos o discapacidad > 65%
Entre 60y 64 afios

Menor de 60

Orfandad

Por beneficiario

Absoluta*

Menor de 18 afios con discapacidad > 65%

anosy tres meses. Cada ejercicio crece
ese periodo en dos meses hasta llegar a
2027, cuando quien desee retirarse a los
65 afios deberd contar con una cotiza-
cion de, al menos, 38 afos y seis meses.

Voluntariedad y despido

La jubilacién anticipada voluntaria
también se endurece el préximo afio,
en el que se mantienen los 25 afios como
base de célculo de las pensiones. Des-
de enero serd necesario tener al menos
64 afios y 8 meses en caso de contar con
menos de 38 afios de cotizacién para
poder retirarse antes de tiempo. Si se
dispone de 38 anos o méas de cotizacion,
serda posible acceder al retiro anticipa-
do voluntario desde los 63 afios. Y si se
trata de una jubilacién por despido sera
posible a partir de los 62 afios y 8 me-

Con cényuge

(*) El minimo se incrementara en 9.275 euros/afio distribuidos en su caso entre los beneficiarios

Favor de familiares

Por beneficiario

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
Un solo beneficiario con 65 afios

Un solo beneficiario menor de 65 afios

Varios beneficiarios**

(**) El minimo asignado a cada uno se incrementara en el importe que resulte de prorratear

5.530 euros/ano entre el nimero de beneficiarios

SOVI

Vejez, invalidez y viudedad
Prestaciones SOVI concurrentes
PENSION MAXIMA MENSUAL

Fuente: Ministerio de Seguridad Social

no

acargo acargo Unipers.
11276 830 874,4
11276 7732 818
1.691,3 1.245 13116
1.691.3 1.245 1.311.6
11276 830 8744
11276 830 8744
11276 7732 818
644,6 745,6 644,6
11276 830 8744
11276

8744

818

662,5

2675

525,8

2675

646

608,8

(Cuantia mensual)

560

5436
3.267,6
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ses si se cuenta con menos de 38 aflos
cotizados, o de 61 afios si se acumulan
38 aflos 0 mds de cotizaciones.

La reforma que comenzé a rodar en
enero de 2022 tenia un claro objetivo:
acercar laedad legal alareal. Y paralo-
grarlo introdujo un nuevo modelo de
coeficientes penalizadores para las ju-
bilaciones anticipadas voluntarias. Este
nuevo diseno incluyé dos novedades: la
primera es que los recortes se aplican
por cada mes de adelanto de la jubila-
cién, en lugar de cada trimestre; y son
graduales en el tiempo, de forma que el
retiro 24 meses antes de la edad de ju-
bilacion que corresponda a cada uno
tiene un coeficiente penalizador mayor
que si esa fecha se va acercando mes a
mes al retiro legal ordinario.

En el caso de jubilacion por despido
también se aplicaran unos coeficien-
tes reductores que disminuiran el im-
porte a percibir, que oscilaran entre el
24y el 30% con el méximo anticipo, de
entre el 18% y el 22,5% con tres afios de
adelanto, de entre el 12y el 15% con dos
afnos de anticipo y de entre el 4,75y el
5,5% con un afio de adelanto.

El objetivo del Gobierno es que los
trabajadores se mantengan en activo
el maximo posible para evitar el pago
de pensiones y contener de esta for-
ma la escalada de los gastos. La prin-
cipal via para animar a los trabajado-
res a que prolonguen su vida laboral
ha sido la mejora de los incentivos que
ya existian para la jubilacién demora-
da, que es la posibilidad de todos los
ocupados de seguir trabajando méas
alld de la edad ordinaria de retiro. Y
se han puesto en marcha incentivos
compatibles con la jubilacion activa,
en la que el trabajador puede seguir
con su empleo y cobrando un porcen-
taje de la pension al mismo tiempo.

Bonificaciones

Asi, quien se acoja a la jubilacién de-
morada en 2025 podrd seguir incre-
mentando como hasta ahora un 4%
anual su pensién, pero con una me-
jora: a partir del segundo afio de de-
mora, el complemento econémico se
computara semestralmente (un 2%
mas cada seis meses). Y se mantie-
nen las tres formulas actuales para
cobrar esta bonificacion, que son los
incrementos porcentuales de la pen-
sion futura, que se cobran mes a mes;
recibir en su lugar una cantidad en
pago tnico en el momento de la jubi-
lacién, que en funcién de lo cotizado
oscila entre los 5.000 y los 12.000 eu-
ros; o una mezcla de ambos.

Recorte de jornada

La principal novedad de este afio es
que, en adelante, estos incentivos por
seguir trabajando podran compatibi-

Los trabajadores que
tengan 65 afios y hayan
cotizado 38 afos y tres
meses tendran derecho a
cobrar el 100% de pension
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Retraso de la edad de jubilaciéon y aumento del periodo cotizado

Ao Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas 65 anos
2013 ~ N
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
35 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
2014 N ~
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
35afios y 9 meses o mas 65 anos
2015 - -
Menos de 35 afos y 9 meses 65 afios y 3 meses
36 aflos 0 mas 65 anos
2016 ~ -
Menos de 36 afnos 65 anos y 4 meses
36 afios y 3 meses 0 mads 65 afos
2017 ~ _
Menos de 36 afos y 3 meses 65 anosy 5 meses
2018 36 afos y 6 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 anos y 6 meses
36 anos y 9 meses 0 mas 65 afos
2019 ~ -
Menos de 36 afos y 9 meses 65 afios y 8 meses
37 afios 0 mas 65 anos
2020 - -
Menos de 37 afios 65 anos y 10 meses
37 afos y 3 meses 0 mas 65 afios
2021 . -
Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos
37 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
2022 - -
Menos de 37 afios y 6 meses 66 anosy 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 anos
2023 - -
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 afios 0o mas 65 aflos
2024 " ~
Menos de 38 afios 66 afosy 6 meses
38 afios y 3 meses 0 més 65 anos
2025 - -
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2026 ~ =
Menos de 38 afos y 3 meses 66 anos y 10 meses
A partir de 38 afios y 6 meses 0 mds 65 anos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Fuente: Ministerio de Empleo

lizarse con el cobro de una parte de la
pension (ademas del sueldo) por se-
guir trabajando. Tras un afio de demo-
ra, el trabajo sera compatible con el
cobro del 45% de la pensién; con dos
afios se podra percibir un 55% de la
pensién; con tres afos, el 65%; con cua-
tro afios se cobraria el 80%, y con cin-
co afos o mas se generaria el derecho
a percibir el 100%.

El nuevo afio también traera cam-
bios en la jubilacién parcial, que con-
siste en que el trabajador se reduce la
jornada sin que su pension se vea pe-
nalizada cuando alcanza la edad legal

La ministra
Elma Saiz
//JAIME

GARCIA
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de retiro. La reduccién de jornada pue-
de verse suplida por un trabajador con
contrato de relevo o no. Esta modali-
dad con caracter general podrd ade-
lantarse tres afios (ahora son dos) a la
edad ordinaria de jubilacion. En el pri-
mer afo, solo podra reducirse la jor-
nada entre un 20 y un 33%, y a partir
del segundo podra ser de entre el 25y
el 75%.

La segunda novedad para este tipo
de retiro afecta al trabajador relevis-
ta, ya que su contrato debera ser obli-
gatoriamente indefinido y a jornada
completa. Y, finalmente, se permitira
atodos los trabajadores con jubilacion
parcial acumular la jornada si asi se
pacta con la empresa en el centro de
trabajo.

Otra de las novedades que traera
2025 sera un analisis del impacto eco-
némico de la reforma de pensiones. Es-
criva incorporo en esta una clausula de
correccion en caso de desviacion del
déficit que activaria ajustes de forma
automadtica en el sistema. En la précti-
ca, pondria en marcha una subida de
las cotizaciones o un recorte de las pen-
siones (0 ambos) si la norma hubiera
afectado a la sostenibilidad. Es lo que
tendra que determinar la Autoridad

Independiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef), la encargada de reali-
zar una evaluacién y de elevar sus
conclusiones al Gobierno. Como ape-
ritivo el organismo ya ha avisado de
que los cambios no han ido en la di-
reccion deseada.




