
VACANCES.COMMENTBIENRECRUTER
SESSAISONNIERS?
Cetété,lesFDSEA59et62ontdécidédevousparlerdevacances.Organisation,gestiondes
congés,embauchePlusieursthèmesy seronttraités.
Pourcedeuxièmevolet,onabordelerecrutementdessalariéssaisonniers.
MARGAUXGANDARILLAS,

FDSEA59-62

Chaqueannée,denom-
breuses exploitations
agricolesontrecoursà

dessalariéssaisonniers,notam-
ment pour les périodesde
récolte.Pourtant,recruter
devientdeplusenpluscom-
plexe, etfidéliserlesbonsprofils
d’une saisonà l’autre estun
véritabledéfi.

Récoltedefruits,plantation,tri
deslégumes,le travailsaisonnier
représente70%duvolumetotal
desactifsagricoles.L’un des

principauxattraitsdutravailsai-

sonnier est la flexibilité qu’il
offre. Lescontratsvarientsou-

vent endurée,cequi permet
d’explorerdifférentstypesde
cultures.

LECONTRATSAISONNIER.

UNCADRESPeCIFIQUE

L’embauched’un travailleur
saisonnierreposesuruncontrat
àduréedéterminéeparticulier,le
CDDsaisonnier.Contrairement
auCDDclassique,il n’exigepas
lamentiond’unedateprécisede
fin decontrat,àconditionquela
duréeminimalesoit spécifiée.
Celas’expliquepar lanaturedes

travauxagricoles,dépendants
desconditionsclimatiquesetde
l’avancéedescultures.Un salarié
saisonnierpeutêtreembauché

pourunepériodedequelques
joursàplusieursmois,enfonc-

tion desbesoinsspécifiquesde
l'exploitation.
Plusieursformalitéssontàres-

pecter, commela déclaration
préalableàl’embauche.Enagri-

culture, desoutils simplifiés
commeleTesasimplifié(CDDde

3 moismaximum)ou le Tesa
+ (ensembledessalariésenCDI
etCDD)permettentdegérerplus
facilementlesdémarchesadmi-

nistratives.

ANTICIPERPOURReUSSIR

SESRECRUTEMENTS

Pourmettretoutesleschances
desoncôté,l’idéal estd'anticiper
lerecrutement.Dèsl’hiver, il faut

prendrele tempsdefaireunbilan
delasaisonpassée: quelsontété

lespointsforts?Quellesdifficul-
tés ont été rencontrées? Ce
retour d’expérienceaideraà

mieuxorganiserla saisonsui-

vante.
L’élaborationd’unrétroplan-

ning annuelpermettradediffu-
ser les offresd’emploiaubon
momentetdeplanifierchaque
étapedurecrutement.Uneoffre

d'emploiclaireetcomplèteatti-

rera descandidatsmotivés.Il ne
fautpashésiterà multiplier la

diffusiondesoffres sur plu-
sieurs canaux: plateformesspé-

cialisées, France Travail,
missionslocales,réseaux
sociaux...et à diversifierles
profils : étudiants,retraités
actifs, personnesen inser-
tion, etc.

Desstructurescommel’Anefa
(Associationnationalepourl’em-
ploi et laformationenagricul-
ture) peuventaccompagnerles
exploitants dans leurs
démarches,en proposantun
accompagnementpourladiffu-
sion desoffresetlarecherchede

candidatsadaptés.

L’IMPORTANCEDE ReUSSIR

L’INTeGRATION
L’embauched’un saisonnier

n’estpasqu’unacteadministra-

tif, elleconstitueun réelenjeu
humainetorganisationnel.En
pleinesaison,uneéquipebien
forméeet motivéeestcruciale

pour que toutesles missions
soientmenéesàbien.C’estpour
quoibienintégrervossaisonniers
estla clédeleurengagementet

structurédèsleur arrivéeest
recommandé: unlivret simple

présentantlesrèglesdesécurité,
leshoraires,etsonfonctionne-
ment général.Unepremièrejour-
née bien organisée,axéesur la
sécurité,l’hygièneetl'acquisi-
tion desgestestechniquesspéci-

fiques, permettraausaisonnier
de prendrerapidementses
marques.Celareprésenteungain
detempsconsidérablepourl’em-
ployeur, assurantunemeilleure
productivitédèsle début.

Le fait dedésigner,sipossible,
unréférentdansl'équipeper-
mettra d'accompagnerlesnou-

veaux, de répondreà leurs
questionsetdefaciliter leurprise
deposte.Unebonneintégration
améliorele climatdetravailet
augmenteleschancesdefidéli-
sation.
Toutaulongdelasaison,il faut

garderunecommunicationrégu-

lière avecles salariés: êtreà

l’écoute,valoriserleurtravail,et
lesremercierenfin demission.
Mêmeunpetitgestepeutfaire la
différence.

Et surtout,unefois la saison
terminée,il nefautpasperdrele
contact! Unmessagederemer-

ciement, une propositionde
revenirl’annéesuivanteouune
informationenavant-première
surlesfutursbesoinssontautant
demoyenssimplesdefidéliserles
meilleurséléments.

En agriculture,chaquecam-

pagne estundéfi.Poury faire
face,il nesuffit pasderecruter: il
fautaussianticiper,bienaccueil-

lir etfidélisersessaisonniers.Ce
sonteuxqui assurent,chaque
jour, le bondéroulementdestra-

vaux surl’exploitation.Unrecru-

tement bien prépare, une
intégrationsoignéeetunevalori-
sation dutravailaccomplisontles
clésd’unecampagneréussie.O
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La garantieVisale: uneavancéepourl’accèsaulogement

Depuisle 4 juin 2024,lestravailleurssaisonniers
peuventbénéficierdela garantieVisale,jusqu'’alors
réservéeauxsalariésprésentantdescontratsdetra-

vail longuedurée.A l’initiative des partenaires
sociaux,dontla FNSEA,cedispositifa étéélargiaux
travailleurssaisonnierspourleurfaciliter l’accèsau
logementetaiderlesentreprisesqui peinentà recru-

ter.

L’objectifestdesécuriserle bailleuren lui apportant
ungarant,qui prenden chargele loyer en casd’im-
payé temporairedusaisonnier.LagarantieVisale

couvretoustypesdelogementsy comprisleshabita-

tions légèresditesdeloisirs, les mobil-homes,les

caravanesetlesstructuresdelogementfluvial type

bateauxoupéniches.En revanche,ellenegarantit

pasleshabitationscommelestentes,lescabanes,
lescamping-carsetleslogementsdetourismeloués
viadesplateformestypeAirbnbouAbritel.

Lebailleurpeutdéclarerdesimpayésdèslepremier
moisd'occupation,si l'impayéestégalou dépasse
50%dumontantmensuelattendu.La limiteestde
neufmensualitésdeloyersetdecharges.Encasde
dégradationslocatives,le bailleurpourradéclarerles

dommagesconstatésimputablesau locatairey com-

pris si desdommagessontcausésauxmeublesou
électroménagerdulogementoccupéparlesaisonnier.

Cettepriseenchargepeutallerjusqu’àtroismoisde
loyer.

PRATIOuE
N’hésitezpasàcontactervotre

FDSEA,quipeutvousaccompagner
dansvosdémarchesde recrutement

etd’embauchedesaisonniers:
FDSEA59 03 27091926 et
FDSEA62 03 21605713.Pour
diffuservosoffresd'emploi,

rendez-voussur

www.lagriculture-recrute.org.

Recruterdevientdeplusenpluscomplexe,d’où l'importancedefidéliserlesbonsprofilsd'unesaisonà l’autre.
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