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Labattaglia

Buoni pasto, la grande beffa per il personale scolastico

Mentre I'Italiaadeguail valore
deibuoni pasto all'inflazione,
ilcompartoscuolarestaal
palo.LaLegge di Bilancio 2026
segnaun passo avanti
importante per 3,5 milioni di
lavoratoriitaliani: lasoglia di
esenzione fiscalee
previdenziale periticket
elettronici saleda8al0 euro.
Unaumento necessario,
considerando che dal 2020
l'impennatadei prezzi
alimentari haerosoil potere
d'acquistodelle famiglie di
oltre il 25%. Tuttavia, questa
misurarischiadiessere
I'ennesima “beffa” peril
personale scolastico. Ad oggi,
docentie personale Ata
restano gli unici dipendenti
dellaPubblica
Amministrazioneanon
beneficiare regolarmente di
questostrumento di welfare,
anche se chi lavora all’infanzia
ealla primaria,dove c’é¢ ha
dirittoad un pastocaldo alla
mensadellascuola. Eppure,
secondoidatiattuali, la nuova
soglia di esenzione potrebbe
tradursiin circa 500 euro netti
aggiuntiviall’anno per
lavoratore. Ma peril milione di

dipendenti dellascuola, questa
cifrarimane un sogno. «La
disparitadi trattamentotrai
dipendentidei ministerio
deglientilocali eil personale
scolasticonon é piul
tollerabile», dichiara Marcello
Pacifico, presidente dell’Anief,
direcente venutoin Friuli
Venezia Giulia, facendo
riferimentoaquellache
considerauna
discriminazione. Il lavoro
dell'insegnante, ad esempio,
prosegue nel pomeriggio o
nellestrutture scolasticheoa
casa,insomma quel buono
pastodovrebbe essere una
misura per tutti, anche per
colmareil gap datroppo
tempo esistente nellascuola.
Ma potrebbe esserci unasvolta
conl'impegno del governo ad
affrontare la questione che &
una battaglia portata avanti da
Anijefnegli ultimi cinque anni
Lasettima Commissione del
Senato, difatti, ha
recentemente approvatoun
ordine del giorno che impegna
formalmente I’esecutivoa
valutareI'estensione del
beneficioal personale
scolasticostatale all'interno

del prossimo Ccnl Istruzione e
Ricerca 2025-2027. Il sindacato
guidato da Marcello Pacifico
chiede orachealle parole
seguanoi fattiattraverso due
direttrici chiare, il passaggio
attraversol'obbligo
contrattuale, stanziando le
risorse necessarie affinché i
buoni pastodiventino parte
integrante del nuovo contratto
collettivo nazionale che dovra
riconoscere atuttoil
personale, non solo ai docenti,
maanche al personale
amministrativo e tecnico
senzadistinzionidiruoloo
ordinediscuola. Labattaglia
portataavantida Aniefva
versoil welfare contrattuale
operativo. «Dopo anni di
richieste inascoltate, & tempo
chel'impegno professionale
venga riconosciuto nonsoloa
parole -riferisce Pacifico-ma
con misure concrete che
restituiscanodignita
economicae paritadi
trattamento rispetto al resto
della pubblica
amministrazione».(S.C.)
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