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Un temps pour inspirer la jeunesse

N

Vendredi, des représentants politiques et dirigeants ont participé a "Patron(s) dans la
ville", une rencontre organisée par "Les entreprises s’engagent" pour échanger avec de
jeunes étudiants ou en recherche d’emploi.

Lorenzo HASNI
Partenaire des Rencontres
économiques d’Aix, la communauté
"Les entreprises s’engagent" a
organisé une nouvelle édition de
"Patron(s) dans maville" ce
vendredi 3 juillet 2026, un dispositif
qui réunit des dirigeants de grandes
entreprises et des jeunes issus des
quartiers prioritaires de laville ou de
territoires ruraux, souvent éloignés
de I’emploi.
" La bataille la plus importante
qu’on doit mener, c’est celle sur les
talents, femmes et hommes, et la
maniére dont on peut leur donner
[’envie d’étre dans notre pays, d’y
réussir quels que soient les secteurs
d’activité &t [’endroit d’ou ils
viennent ", assure Aurore Bergg,
ministre chargée de I’Egalité entre
les femmes et les hommes.
Pendant une heure, dans un format
d’échange en cercle, des éudiants
ont surmonté leur timidité pour
prendre la parole face a des chefs
d’entreprise, représentants
institutionnels et politiques et
partager leurs parcours, expériences
et visions du monde professionnel. "
On n’a pas accepté mon parcours.
Pour [’instant, je ne vois pas
spécialement un métier qui mattire
plus que d’autres. Je suis plutot
dans [’optique d’en découvrir
plusieurs, voir celui qui va me plaire
et comment je peux faire pour y
accéder ", explique Ali, &gé de
18 ans, qui aprés avoir obtenu son

bac STMG n’a pas pu continuer
avec un BTS. Il interroge, d'ailleurs,
l'auditoire : " S vous deviez revenir
en arriére, quel conseil auriez-vous
aimé recevoir avant de vous lancer
danslavie active? "

"Lorsquel’on aime ce quel’on
fait, on réussit"

Une question a laquelle s’est
empressé de répondre

Thibaut Guilluy, directeur général de
France Travail, sans pour autant
vendre de faux espoirs. " Je ne suis
pas sir quej ai vraiment des
excellents conseils & te donner. Tu
as le temps de découvrir plein de
métiers. Souvent, il y en a qui
pensent qu il n’y a pas énormément
d’opportunités. |l faut aller ala
rencontre des gens comme tu le fais,
récupérer des numéros et faire son
expérience en découvrant des
métiers. Apreés, quand tu vas choisir
ta voie, ce qui est sir, ¢’est que
lorsqu’on aime ce que [ ’on fait, on
réussit . "

Alliya, étudiante & Sciences Po en
relations internationales, en a profité
pour exprimer certaines attentes
représentatives de la nouvelle
génération avant d’entrer dans lavie
active: " Ce que;j attends d’'une
entreprise engagée, ¢ est une
entreprise qui respecte ma personne,
avec une éhique irréprochable et o
cela fait sens de travailler, avec un
impact réel . " D’autres, al’instar de
Nino, qui suit un master en

droit public, ont salué I’initiative
mais ont soulevé la question de
I’abandon structurel de certains
jeunes notamment ceux issus des
quartiers prioritaires de laville
(QPV) et ruraux : " Il faut mettre
des moyens et rencontrer les gens en
dehors de ces moments privilégiés,
¢’est trés important aussi. Du coté
de I’Etat et des entreprises, je pense
gue ¢ ’est Vous qui structurez la
société, qui fait que demain, on va
avoir envie d’étre dans un cadre de
travail agréable ou on va travailler
et il faut avoir cela auss en téte, de
se rendre compte des réalités dans
lesquelles les gens vivent. "

Au compte-gouttes, des dirigeants
comme Doris Rirkhofer, présidente
de Siemens France ou encore
Catherine Touvrey, directrice
générale d’Harmonie Mutuelle, ont
distillé de précieux conseils en
insistant sur le fait de ne pas
s’autocensurer, prendre confiance en
soi et s’entourer de mentors: " |l
faut gque vous compreniez qu’on a
besoin de votre jeunesse et de vos
différences. Ce n’est pasla
conformité qui nous intéresse, mais
le fait que vous apportiez quelque
chose de différent. " Il n’y aplus
qu’a...
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Aurore Bergé, ministre chargée de
I’Egalité entre les femmes et les
hommes, devant des étudiants.
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