
SINDACATO ILPRESIDENTE NAZIONALE MARCELLO PACIFICO:«TROPPIDIRITTI NEGATI PERIL PERSONALEDEL COMPARTOISTRUZIONE ERICERCA»

Scuola,Anief in campocontroil precariato

L
ottaal precariatonella scuola
e difesa dei diritti delpersona-

le del mondo dell’istruzione
tantoin sedeparlamentareche

giudiziaria, nazionalee europea.A fare

il puntosull’attivitàdell’Anief, sindaca-

to in continuacrescita cherappresen-

ta tutte le professionalità delsettore,
è il presidentenazionale,Marcello
Pacifico, il qualeper prima cosaevi-
denzia chequestomese1,4 milioni di

dipendentiappartenential personale
dellascuolatra docenti, amministra-

tivi ed educatoriavrannoun anticipo
di indennità di vacanza contrattuale.
Si tratta di unprimo anticipodopo la
scadenzadel contratto, ormai di quasi

dueanni, cheèavvenutoanchegrazie
all’intervento dell’Anief. «Un anticipo
dovuto– spiegaPacifico – Da dueanni
Anief chiedevadi fare ciò che la legge

impone.Finorai dipendentistatali, e

in particolarmodo il personaledel-

la scuola,università, ricercae AFAM,
di fronte a un’inflazionecresciuta in
questotrienniodi quasi16punti,sono

rimasti bloccati con aumenti irrisori

di 10 euro mensili, che non riparano
dall’incremento dei prezzi. L’Anief ha

chiesto di rispettarela normavigente.

Lo ha fatto anchericorrendoadiverse

diffide messe disposizionedi tutto il
personalechefinalmenteorasi potrà
avereun assegnotra i 550ei1.300euro
in baseall’inquadramento. Si trattadi

unprimoanticipocheci rendeconten-

ti anchese,rispettoa quantoprevede

la normativa,in questomomentolo

Stato deveancorapiù di 4.000eurodi
arretratia tuttoil personalescolastico.

E comunquedevequestoassegnoan-

che al personaleprecariocheadesso
è esclusoe chericeverà soltanto men-

silmente, dagennaio,degliaumentiin
bustapaga». Fin dalla suanascita,nel
2008,Anief hasempresostenutola lot-

ta al precariatoin Europa. Unabatta-

glia più chemai necessariain quanto,
spiegaPacifico, «nella scuolapurtrop-

po unlavoratoresucinqueancoraog-

gi, anchedopo15-16 anni,continuaa
rimanereprecario.Questaprecarietà
negadei diritti e negasoprattuttoun
principio sancito dalla direttivaeuro-

pea cheprevedeparitàdi trattamento
tra personaledi ruoloepersonalepre-

cario. Parliamodi diritti comela pro-
gressione di carrieracon gli scattidi
anzianità,o ancorale ferie retribuite,
i permessinonchéil diritto al salario
accessorio,o ancorala cartadocenti».
Attraverso i suoilegali, Anief èriuscita,

in passato,a far riconoscere tali diritti
dalla Cassazionealla Corte di giusti-

zia europea.Ma, spiega il presidente
nazionale,«I giudici, di fatto, disappli-

cano la normativainterna,applicando
quellaeuropea.Ciò rendenecessarioil
ricorsoal giudice del lavoro davantial

qualesiamoingradodi farriconoscere
tali diritti sotto forma di risarcimenti
chevarianodai2milaeurofinoaddirit-

tura a40mila, dipendequantisonogli
enti di precariato edipendedalla tipo-

logia delcontratto:sesupplentebreve
o saltuario, se supplenteal 30 giugno
al terminedelle attività didatticheo se
supplenteannuale.Nell’ultimo anno
abbiamofatto restituirepiu di 10milio-

ni di eurodi risarcimentichevalgono

ancheper il futuro assegnopensioni-

stico ».

CARTADOCENTI

L’ultima battaglia cheAnief havintoa
favoredeiprecarièstataquellain Corte

diGiustizia europeaperfar riconoscere
laCartadocenti,ovveroil bonusdi 500
euroal personaledocente.Manonso-

lo ricorsi. Anchedalpuntodi vista legi-

slativo contrattualeèriuscitaaottene-

re risultatirilevantiacominciare,spie-

ga Pacifico, «dall’approvazionedi nor-

me checontinuativamentehannoper-
messo, ogni anno, tantissimeimmis-

sioni in ruolo. Poi, attraversoqueste
procedurestraordinariedi assunzione,
sonostati assuntidiversiprecarie in
ultimoancheillegislatore hacambiato
le regolesullaricostruzionedi carriera
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del personaledocente- che andavaa
penalizzare il servizio pre- ruolo - rico-
noscendo neiprimivent’annidellacar-

riera solo unapartedi questoservizio.
Sono piccolevittorie cheAnief haotte-

nuto anchein Parlamento.Inoltre,nel
contrattoche adessoèal vaglio degli
organi di controllo riusciremoanchea
far pagarei permessiretribuitiaipreca-

ri ela formazioneper tuttoil personale
fuori dall’orario di servizio».

MOBILITÀ

Venendo al tema relativo alla mobili-

tà per il personaledi ruolo, «laposizio-

ne di Anief – sottolineail presidente– è
quella di garantireil diritto alla famiglia
senzarinunciareal diritto al lavoro.Fat-

to stachenelle regolesullamobilitàso-

no statiinseriti negliannidiversivinco-

li, molti deiquali eliminati anchegrazie

all’azione parlamentare, indotta dalle
audizioni che hannovisto Anief prota-

gonista. Tuttavia,ancoraoggipurtroppo
spostarsièdifficilee questosignifica an-

che direaddiomolto spessoalproprio
stipendio. Perquestaragione Anief da

unaparte chiedeal Governo dipreve-

dere unaspecifica indennitàdi trasferta

per chi lavorafuori sede,e dall’altrapro-

pone di agevolarei diritti alla famiglia,

inclusa unamaggiorazionespecialeper
ledonneche lavoranonellascuola».

PENSIONIE ORGANICI

Capitolo pensioni. Neldisegnodi legge

di bilanciosi parladi nuove regole.Dal

2011 è entratain vigore la riforma For-

nero. Al riguardo, l’Anief chiede«il ri-

conoscimento degliannidi formazione
universitaria pertutto il personaledel-

la scuola,ancheperché ormai il titolo

di accessoè funzionalealla professione;
quindichiediamoil risarcimento gratu-

ito degliannidi formazione universita-

ria eunafinestra specificaper il perso-
nale scolastico,il più anzianoal mon-

do ». Ultimo manon menoimportante
il temadegli organici.Da sempreAnief

ha lottato pergarantirel’aperturadi più
scuole, averepiù presidi, maanchepiù
personaleper poter garantire il diritto

allo studio. Questo perché, argomen-

ta Pacifico,«noi pensiamochenon sia
giusto assegnarealle scuole personale

in baseal rapportonumericotra alun-

ni einsegnanti o traalunniepersona-

le ATA, machesi dovrebbe farein base
alleesigenzedel territorio. Siparlasem-

pre di rispettarlo e noi chiediamoche
venga fatto in questomodo,preveden-

do organico aggiuntivo laddove la di-
spersione scolasticaè più forte.Anief è
riuscitaanchesuquestotema,attraver-

so il Parlamento,a farriprenderel’asse-
gnazione alle scuolediorganico aggiun-

tivo grazieal PNRReancheper il piano
Agenda Sud.Stiamo lavorandoaffin-

ché venga prevista unaproroga anche
nell’ultima leggedi bilancio peril pros-

simo triennio,masonopiccoli numeri.
Stiamo parlandocomplessivamentedi
10milaunità di personale afronte delle
80milacheeranostateattivate al tempo
delCovid. Poi c’èil problemadegli inse-

gnanti di sostegno.Non è unproblema
da poco, perchépurtroppo, negli ulti-
mi anni,èaumentatoil numerodi alun-

ni conhandicapcertificato, maaquesto
non è corrisposto, invece,un aumento
del numerodi insegnantidi sostegnodi
ruolo. Sono staticolmati consupplenti
su posti in derogagraziea iniziativeche
Anief hamessoadisposizioneper lefa-
miglie, comela campagna“Non un’o-
ra di meno”,per poter assegnaretut-

te leore richieste dalle famiglie,in par-

ticolar modo nel PEI.Ma, ad oggi, pur-

troppo questipostisonoattivati ancora
in deroga,nonostantepassinodegli an-

ni enon vengonostabilizzati inorgani-
co. Quindi, la battagliadegli organiciè
fondamentale,bisognalottare contro le
precarietà,recuperarealmenol’aumen-
to delcostodellavita negli stipendi, per
poi poterfinalmenteparlaredi stipendi

ediunascuoladi livello europeo».

Per informazioni:anief.org
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