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Indennitàin aumento
saràscontroin Cda
Quellein vigoresonole piùbassedegliAtenei d’Italia
MADDALENA MONGIÒ

l Si profila unbraccio di ferro nella
sedutadel Consiglio di Amministrazio-
ne diUniSalento, in programmaquesta
mattinain rettorato.Materiadel con-

tendere l’aumento delle indennitàper
rettore,pro rettore e componenti del

CdA. Aumenti che vedono passarei

compensiannuida25.200a121milaeuro
peril rettore,da10.800a30.250per il pro
rettore,da960a108.900peri componenti
del CdA che si trovanonella scomoda
posizionedi agirein conflitto d’interes-
se e con in più il peso di un parere
negativo del Senatoaccademico.Pare
che il rettore intendadifenderea ol-

tranza l’atto in quantole indennitàper-

cepite dalla governancedi UniSalento
sonolepiùbassed’Italiaequasitutti gli
ateneiitaliani hannodeliberatoper gli
aumentiprevisti dalla legge 240/2010,

meglio nota come legge Gelmini, con-

cretizzata nellaparte relativaalle in-
dennità dalDpcm del23 agosto2022con
validitàdall’ottobre dello stessoanno e

poi avallataanchedall’attualepresiden-

zadelConsigliodeiMinistri chehaema-

nato indata29dicembre2022lacircolare
applicativa.Aumenti chehannoagitato
il Senatoaccademicoe cheoggiagitano
il CdA, maanchei sindacatisiapurcon
sfumaturediverse.Per la Flc Cgil «si
scriverebbeunabruttapaginaper que-

sto Ateneo:nonlo meritanoi lavoratori,
gli studentied il territorio salentino»;

mentreperAniefl’aumento ègiusto,ma
deveesserepiùcontenuto.

«Èsconcertanteche,dopoanniditagli
alla spesapubblica che hanno visto ri-

durre salariaccessorie compensitanto
al personale docente quantoal perso-

nale tecnico- amministrativo, il primoe
significativo interventodi segno oppo-

sto, finanziatoperaltroconleeconomie

ei risparmisulle spesedi funzionamen-

to dell’Ateneo, veda il CdA autodeter-

minare l’aumento del proprio compen-

so, senzaneanche l’avallo dell’organo
politico. Ciò è ancora più sconcertante
se si considerachequestointervento
verrebbeattribuitoancheaiComponen-

ti del Cda attualmentein carica, per
effetto di unaretroattività fantasiosa-

mente costruita,mentreil personaletec-

nico-amministrativo (adesempio)èan-

cora costrettoalle ferieforzate per con-

sentire la riduzionedelle spesedi ener-

gia elettrica». Da questeconsiderazioni
muovela richiestadel sindacato,al ret-

tore e alCdA, di fare«unpassoindietro
rispettoa unasceltapoliticamente sba-

gliata neimodi,neitempi,nellasostanza
enel contesto,che li vedrebbe,peraltro,
in evidenteconflittodi interessi.Diver-

samente emergerebbela totaleinsen-

sibilità rispettoatutta la comunitàac-

cademica cheancoraoggi soffre gravi
limitazioni ecarenzediffuse.Chiediamo
sin d’ora chechisi accingeavalutarela
propria candidaturaper il prossimo
mandatorettoraleassumaun impegno
chiaroin taledirezione e definisca nel
programmaelettoraleunimpegnoanon
incrementarei compensidegliorgani di
vertice».

Anief riconosce all’amministrazione
Pollice «unrilevanteimpegno testimo-

niato dalsostanzialeaumentodelle at-

tività », ma ritiene che «sarebbeoppor-

tuno prevedereun moderato aumento,
sempreevitandosituazionidi conflitti
di interessee nelmassimorispettodei
principidiadeguatezzaedequità.In al-

tri termini,occorrerebbetenercontosi-

curamente dellagravositàdell’impegno
connessoallosvolgimento dell’incarico,
maanchedelledisponibilitàfinanziarie
del nostroAteneo. Sarebbe,altresì,op-
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portuno che tali aumenti non gravas-

sero né suglistudenti né sui lavoratori,
ivi compresi quelli che operano nelle

portinerie.Unaprecisazioneva fatta an-
che in merito alla proposta di ricono-

scere una cospicua indennità ai com-

ponenti del Consiglio di Amministra-
zione. Analogamente a quanto disposto

da altri Atenei, sarebbe più opportuno
prevedere un aumento contenuto del
gettone di presenzagià previsto anziché

fissare una indennità, che peraltro se

toccasse i 12 mila euro sarebbedel tutto

ingiustificata. Stante dunque la decisio-

ne adottata dal Senato accademico, ri-
teniamo che il Consiglio di Amministra-

zione non possa deliberarenel merito

senza incorrere in un palese conflitto di

interessi. Occorrerebbe, a nostro avvi-

so, una nuova determinazione dell or-

gano politico e solo successivamente

l organo gestionalepotrebbe deliberare

la relativacoperturafinanziaria » .

GLI ADEGUAMENTI

Rettore,da 25.200 a 121 mila

euro; pro rettore,da 10.800

a 30.250; Cda,da 960 a108.900

OGGI IL PROVVEDIMENTO
Si annunciaunbraccio di ferro

per l approvazione dei nuovi compensi

annuiper rettore, pro rettore e consiglieri

UNISALENTO
Si profila

un braccio

di ferro

nella seduta

del Consiglio

di

Amministra-

zione

di UniSalento,

in programma
questa
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