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Indennita in aumento
sara scontroin Cda

Quelle in vigore sono le pit basse degli Atenei d'ltalia

MADDALENA MONGIO

® Si profila un braccio di ferro nella
seduta del Consiglio di Amministrazio-
ne di UniSalento, in programma questa
mattina in rettorato. Materia del con-
tendere 'aumento delle indennita per
rettore, pro rettore e componenti del
CdA. Aumenti che vedono passare i
compensiannuida25.200a 121 mila euro
per il rettore, da 10.800 a 30.250 per il pro
rettore, da 960 a 108.900 per i componenti
del CdA che si trovano nella scomoda
posizione di agire in conflitto d'interes-
se e con in piu il peso di un parere
negativo del Senato accademico. Pare
che il rettore intenda difendere a ol-
tranza 'atto in quanto le indennita per-
cepite dalla governance di UniSalento
sono le piti basse d’'Italia e quasi tutti gli
atenei italiani hanno deliberato per gli
aumenti previsti dalla legge 240/2010,
meglio nota come legge Gelmini, con-
cretizzata nella parte relativa alle in-
dennita dal Dpcm del 23 agosto 2022 con
validita dall’ottobre dello stesso anno e
poiavallata anche dall’attuale presiden-
zadel Consiglio dei Ministri che ha ema-
nato indata 29dicembre 20221a circolare
applicativa. Aumenti che hanno agitato
il Senato accademico e che oggi agitano
il CdA, ma anche i sindacati sia pur con
sfumature diverse. Per la Fle Cgil «si
scriverebbe una brutta pagina per que-

sto Ateneo: non lo meritano i lavoratori,
gli studenti ed il territorio salentino»;
mentre per Anief’aumento é giusto, ma
deve essere pit contenuto.

«E sconcertante che, dopoannidi tagli
alla spesa pubblica che hanno visto ri-
durre salari accessori e compensi tanto
al personale docente quanto al perso-
nale tecnico-amministrativo, il primo e
significativo intervento di segno oppo-
sto, finanziato peraltro con le economie
e irisparmi sulle spese di funzionamen-

to dell’Ateneo, veda il CdA autodeter-
minare I'aumento del proprio compen-
so, senza neanche l'avallo dell'organo
politico. Cio & ancora pin sconcertante
se si considera che questo intervento
verrebbe attribuito anche ai Componen-
ti del Cda attualmente in carica, per
effetto di una retroattivita fantasiosa-
mente costruita, mentre il personale tec-
nico-amministrativo (ad esempio) & an-
cora costretto alle ferie forzate per con-
sentire la riduzione delle spese di ener-

gia elettrica». Da queste considerazioni
muove la richiesta del sindacato, al ret-
tore e al CdA, di fare «un passo indietro
rispetto a una scelta politicamente sba-
gliata nei modi, nei tempi, nellasostanza
e nel contesto, che li vedrebbe, peraltro,
in evidente conflitto di interessi. Diver-
samente emergerebbe la totale insen-
sibilita rispetto a tutta la comunita ac-
cademica che ancora oggi soffre gravi
limitazionie carenzediffuse. Chiediamo
sind’ora che chi si accinge a valutare la
propria candidatura per il prossimo
mandato rettorale assuma un impegno
chiaro in tale direzione e definisca nel
programma elettorale un impegnoanon
incrementare i compensi degli organi di
vertice».

Anief riconosce all'amministrazione
Pollice «un rilevante impegno testimo-
niato dal sostanziale aumento delle at-
tivita», ma ritiene che «sarebbe oppor-
tuno prevedere un moderato aumento,
sempre evitando situazioni di conflitti
di interesse e nel massimo rispetto dei
principi di adeguatezza ed equita. In al-
tri termini, occorrerebbe tener conto si-
curamente della gravosita dell'impegno
connesso allo svolgimento dell’incarico,
ma anche delle disponibilita finanziarie
del nostro Ateneo. Sarebbe, altresi, op-
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portuno che tali aumenti non gravas-
sero né sugli studenti né sui lavoratori,
ivi compresi quelli che operano nelle
portinerie. Una precisazione va fatta an-
che in merito alla proposta di ricono-
scere una cospicua indennita ai com-
ponenti del Consiglio di Amministra-
zione. Analogamente a quanto disposto
da altri Atenei, sarebbe pili opportuno
prevedere un aumento contenuto del
gettone di presenza gia previsto anziché
fissare una indennita, che peraltro se
toccasse i 12 mila euro sarebbe del tutto
ingiustificata. Stante dunque la decisio-
ne adottata dal Senato accademico, ri-
teniamo che il Consiglio di Amministra-
zione non possa deliberare nel merito
senza incorrere in un palese conflitto di
interessi. Occorrerebbe, a nostro avvi-
s0, una nuova determinazione dell’or-
gano politico e solo successivamente
1'organo gestionale potrebbe deliberare
larelativa copertura finanziaria».

GLI ADEGUAMENTI
Rettore, da25.200a 121 mila
euro; prorettore, da 10.800
30.250; Cda, da960a 108.900

OGGI ILPROVVEDIMENTO
Siannuncia un braccio di ferro

per I'approvazione dei nuovi compensi
annui per rettore, pro rettore e consiglieri
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